

四川南充水利电力建筑勘察设计研究院
关于印发《四川南充水利电力建筑勘察设计研究院预算绩效管理工作考核暂行办法》的通知
各科室、队、所：
为深入推进全面实施预算绩效管理，根据《中华人民共和国预算法》和《中共南充市委 南充市人民政府关于全面实施预算绩效管理的实施意见》（南委发〔2019〕12号）、《全市预算绩效管理工作推进方案》（南财〔2019〕120号）、《南充市财政局关于应发<南充市预算绩效管理工作考暂行办法>的通知》（南财绩〔2020〕12号）等文件精神，结合我院预算绩效管理工作实际情况，经研究制定了《四川南充水利电力建筑勘察设计研究院预算绩效管理工作考核暂行办法》，现予印发，请认真组织实施。
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四川南充水利电力建筑勘察设计研究院
预算绩效管理工作考核暂行办法
第一章　总　则
[bookmark: _GoBack]第一条 为深入推进全面实施预算绩效管理，根据《中华人民共和国预算法》和《中共中央国务院 关于全面实施预算绩效管理的意见》《中共四川省委 四川省人民政府关于全面实施预算绩效管理的实施意见》《中共南充市委 南充市人民政府关于全面实施预算绩效管理的实施意见》、《全市预算绩效管理工作推进方案》、《南充市财政局关于应发<南充市预算绩效管理工作考暂行办法>的通知》等要求，结合我院实际，制定本办法。
第二条 预算绩效管理工作主要目标是构建全方位预算绩效管理格局，建立全过程预算绩效管理链条，完善全覆盖预算绩效管理体系。
第二章　考核对象
第三条 本办法考核对象是指纳入市财政局部门预算管理的项目以及对应的部门，纳入市财政局部门预算管理的项目为市财政局实际审核后安排预算的项目。
第三章　考核内容
第四条 本办法考核内容主要是预算绩效管理工作开展情况，包括组织保障、过程管控、基础支撑、考核监督以及其他考评事项。
组织保障主要指机构和队伍建设。
过程管控主要指事前预算绩效评估、事中预算绩效监控、事后预算绩效评价、预算绩效目标管理和预算绩效结果应用。
基础支撑主要指制度建设、技术支撑和宣传培训。
考核监督主要指考核机制和监督机制。
其他考评主要指协同配合和工作质效。
第五条 设加分项和减分项。根据财政工作新情况、新变化，特对有关事项进行加分或减分。
第四章　考核方式
第六条 考核采取自评和市财政局复评相结合的方式进行。
自评。我院涉及考核的项目的部门本着客观、真实、准确的原则，根据预算绩效管理工作开展情况，对照相应的考核评分表认真开展自查自评，并按照格式要求撰写考核自查报告，提供必要的佐证材料，形成年度预算绩效管理工作自评申报材料。应有而没有佐证材料或所提供材料无法佐证的，该项考核内容不予得分。各部门对自评申报材料和数据信息的真实性、准确性负责。
市财政局复评。市财政局在我院自评基础上组织复评，必要时进行实地核查，形成最终评定分数，确定考核结果。
第七条 考核在南充市预算绩效管理信息系统中部门考评填报中进行，实行基准分和加减分制。组织保障、过程管控、基础支撑、考核监督、其他考评等五项考核内容总基准分为100分，以及加减分项。
第五章　组织实施
第八条 按市财政局要求进行考核。
第九条 实行年度考核制。原则上院部门对本年度预算绩效管理工作开展自我考评，于12月10日前（遇节假日顺延），按照要求和规定的格式内容，将自评申报材料报送院财务科汇总，院财务科再将审核后的材料及报告于12月15日前通过南充市预算绩效管理信息系统报送，同时相应材料报市财政局财政监督与绩效管理科。次年1月20日前，市财政局在我院自评基础上组织复评，必要时进行实地核查，形成最终评定分数，确定考核结果。
如因工作新要求或其他特殊情况需调整实施时间的，由市财政局另行通知。
第六章　结果应用
第十条 考核结果作为增减预算安排、调整支出方向等的重要参考，将最终市财政局形成的考核结果在单位予以公开和通报，并作为年度考核结果的重要指标。
第七章　附　则
第十一条 本办法自发布之日起施行。
第十二条 本办法自对2020年度预算绩效管理工作考核开始执行。以后年度无特殊情况，均按此办法组织开展，不再另行发文通知。
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